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SURAT TANDA TAMAT P DIDIKAN DAN PELATIHAN
Nomor : 00020525/ DIKLATPIM TK.IV/023/3276/LAN/2013

Pusat Pengembangan Tenaga Kependidikan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Kebudayaan dan Penjaminan Mutu
Pendidikan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan dan
Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil, Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun 2001 serta ketentuan-ketentuan pelaksanaannya, menyatakan
bahwa:

INama : .S'ud&ryono, S.(Pd:
NIP : 197309012003121003
| Tempat dan Tanggal Lahir  : Sleman, 1 Septemﬁer 1973
Pangkat/Golongan : Penata, III/C
Jabatan T(asuEEagTUQ’l?S
Instansi . Universitas Negeri %gyal{,arta
Lulus
Kualifikasi :memm&an

pad;_l—;'t;d?iik;h dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV Angkatan 25 Tahun 2013 yang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Tenaga
Kependidikan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Kebudayaan dan Penjaminan Mutu Pendidikan Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan, tanggal 20 Oktober sampai dengan 30 November 2013 di Jakarta, yang meliputi 285 jam pelatihan.

Jakarta, 30 November 2013

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Badan Penrggm_ba_ngan Sumber Daya Manusia Pendidikan
danKebudayaan dan Penjaminan Mutu Pendidikan

_— —

V& N4,\ Kepala
AR Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd.
\ 9\ NIP-196202031987031002



Reg. No.: 1367294828961310/10/DK-1V/25/2013

AGENDA PEMBELAJARAN

TEMA

Optimalisasi Kepemimpinan Eselon IV melalui Pembentukan
Karakter Bangsa dalam rangka Pengembangan Pendidikan dan
Kebudayaan Nasional selaras dengan Tuntutan Global

KAJIAN SIKAP DAN PERILAKU

Kepemimpinan di Alam Terbuka
Kecerdasan Emosional

Pengenalan dan Pengukuran Potensi Diri
Etika Kepemimpinan Aparatur

e

KAJIAN MANAJEMEN PUBLIK

1. Sistem Administrasi Negara Republik Indonesia (SANRI)
Dasar-dasar Administrasi Publik

Membangun Kepemerintahan yang Baik

Manajemen SDM, Keuangan, dan Materiil

Koordinasi dan Hubungan Kerja

ukewnN

Operasionalisasi Pelayanan Prima

Pemecahan Masalah dan Pengambilan Keputusan
Teknik Komunikasi dan Presentasi yang Efektif
Pola Kerja Terpadu (PKT)

10. Pengelolaan Informasi dan Teknik Pelaporan

IV. KAJIAN PEMBANGUNAN

LN

1. Konsep dan Indikator Pembangunan

2. Otonomidan Pembangunan Daerah

3. Kebijakan dan Program Pembangunan Nasional
4. Muatan Teknis Substantif Lembaga

V. AKTUALISASI

1. Isu Aktual Sesuai Tema

2. Observasi Lapangan (OL)

3. Kertas Kerja Perseorangan (KKP)

4. Kertas Kerja Kelompok (KKK), dan Kertas Kerja Angkatan
(KKA)

Jakarta, 30 November 2013
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pendidikan
dan Kebudayaan dan Penjaminan Mutu Pendidikan
Pusat Pengembangan Tenaga Kependidikan
Kepala
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Dr. Muhammad Hatta, M.Ed.
NIP 195507201983031003



